
ИНФОРМАЦИЯ О МЕРАХ СТИМУЛИРОВАНИЯ АБИТУРИЕНТОВ, 

ЗАКЛЮЧИВШИХ ДОГОВОР О ЦЕЛЕВОЙ ПОДГОТОВКЕ С ОАО «ОИЗ» 

 

 Обучающимся учреждений образования, заключившим договоры о 

целевой подготовке с ОАО «ОИЗ» (далее – целевики) производить выплату 

(материальную помощь) исходя из среднего балла успеваемости за полугодие 

(семестр): 

Средний балл 

успеваемости за 

полугодие 

 (семестр) 

 

 

Количество базовых величин исходя из уровня 

образования в очной (дневной) форме получения 

образования 

высшее образование 

 

  

6,0 – 6,9 3 

7,0 – 7,9 5 

8,0 – 8,9 6 

9,0 – 10,0 7 

Выплату (материальную помощь) выплачивать в период обучения в 

учреждении образования ежемесячно в сроки выплаты второй части заработной 

платы на заводе. 

В первое полугодие первого года обучения выплату производить 

согласно среднему баллу документа об образовании. Справки о среднем балле 

успеваемости за полугодие (семестр) предоставляет учреждение образования. За 

период летних каникул выплата (материальная помощь) выплачивается 

суммарно за весь период, как правило, до начала каникул исходя из среднего 

балла успеваемости за 1 полугодие (семестр) учебного года. 

 иногородним целевикам оплачивать проживание в общежитии в период 

обучения; 

ежегодно приобретать целевикам новогодние подарки; 

исходя из финансовых возможностей производить единовременное 

поощрение целевиков к праздничным дням (общереспубликанским, 

профессиональным), а также Дню основания ОАО «ОИЗ»;  

приглашать целевиков на мероприятия ОАО «ОИЗ»: День основания 

завода, День машиностроителя; 

при трудоустройстве производить целевикам разовую дополнительную 

выплату в размере до 20 базовых величин.  


